E SEITO

Informacja od Administratora Danych

Seito Polska Sp. z o.0.

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej: Rozporzadzeniem), informujemy, ze przystugujg Pani/Panu okre$lone
ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Seito Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
siedzibg w Toruniu (dalej zwana: Seito Polska albo Pracodawcg).

1. | Dane administratora danych:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Seito Polska
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedzibg przy ulicy ul.
Witoctawskiej 147-157 w Toruniu (87-100), zarejestrowana pod
numerem KRS 0000261422, NIP 956-217-92-79.,

2. | Kontakt:

Moze sie Pan/Pani skontaktowac z nami w nastepujacy sposéb:

v listownie na adres ul. Wioctawskiej 147-157, 87-100 Torun,
v'  przez e-mail: biuro@seito.pl
v'  telefonicznie: 56 658 11 53

Mozesz sie takze kontaktowac na dedykowany adres rodo@seito.pl.

3. | Cel przetwarzania danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1. nawiazania i realizacji stosunku pracy , w tym prowadzenia
dokumentacji pracowniczej, organizacji pracy oraz realizacji
obowigzkdéw i uprawnien Administratora jako pracodawcy

2. realizacji obowigzkéw publicznoprawnych Administratora
jako pracodawcy/ptatnika sktadek, w szczegdlnosci z zakresu
ubezpieczen spotecznych, prawa podatkowego,
bezpieczenstwa i higieny pracy

3. przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych,
w tym danych dotyczacych zdrowia, w zakresie niezbednym
do wypetnienia obowigzkdw i wykonywania szczegdlnych
praw Administratora lub Pana/Pani jako pracownika w tym
oceny zdolnosci do pracy oraz realizacji obowigzkow
zwigzanych z ochrona zdrowia pracownikow.

4. zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw i innych oséb
oraz ochrony mienia, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
monitoringu wizyjnego na terenie zaktadu pracy, oraz innych
form monitoringu oraz GPS w pojazdach stuzbowych,
kontroli dostepdow, logéw systemowych i wykrywania
naduzy¢ (bezpieczenstwo IT).

5. zapewnienie ochrony zycia i zdrowia pracownikéw oraz
innych oséb, w tym poprzez prowadzenie kontroli




trzezwosci oraz kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu

dochodzenie roszczenn lub obrona przed roszczeniami,
zwigzanymi ze stosunkiem pracy lub innymi zdarzeniami
dotyczacymi Administratora

realizacja dodatkowych, dobrowolnych s$wiadczen Ilub
dziatan, w przypadku, gdy dane osobowe s3 przetwarzane
na podstawie Pani/Pana zgody

udostepniania i wykorzystywania stuzbowych danych
kontaktowych pracownika w ramach wspoétpracy z
klientami i kontrahentami Administratora, w zakresie
niezbednym do realizacji umow, biezgcej komunikacji oraz
prawidtowego wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
przetwarzania  wizerunku pracownika w celach
promocyjnych i wizerunkowych Administratora, w tym
poprzez publikacje materiatéw zawierajgcych wizerunek
pracownika na stronie internetowej Administratora oraz w
mediach spotecznosciowych, w szczegdlnosci na profilu
Administratora w serwisie Facebook.

Podstawa prawna przetwarzania:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie, w jakim przetwarzanie
danych osobowych jest niezbedne do wykonania umowy o
prace, ktorej strong jest pracownik, lub do podjecia dziatan
na zadanie pracownika przed jej zawarciem.

przepisu art. 6 ust. 1 lit. CRODO w zwigzku z wypetnieniem
przez Pracodawce obowigzkéw prawnych natozonych w
szczegoOlnosci przez przepisy Kodeksu pracy, przepisy
podatkowe oraz z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy;

przepisu art. 9 ust. 2 lit b i h RODO dotyczacego
szczegllnych kategorii danych osobowych, zwtaszcza
danych o zdrowiu w zakresie wypetniania obowigzkow i
wykonywaniem szczegdlnych praw przez Pracodawce oraz w
zakresie przetwarzania ich do celdw profilaktyki zdrowotne;j
lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do
pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej
lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzgdzania
systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia
spotecznego, w tym w zw. z art. 229 § 4 - 6 Kodeksu pracy,
tj. z uwagi na cigzace na Pracodawcy obowigzki prawne
zwigzane z przeprowadzaniem badan lekarskich oraz w
obszarze oraz kontroli trzezwosci

art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w zakresie przetwarzania
stuzbowych danych kontaktowych pracownika (takich jak
imie i nazwisko, stanowisko, stuzbowy adres e-mail lub
numer telefonu), gdy jest to niezbedne do realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw Pracodawcy polegajgcych na
prowadzeniu wspotpracy z klientami i kontrahentami oraz
zapewnieniu prawidtowej realizacji zawartych umow.

art. 6 ust. 1 lit f RODO tj. z uwagi na prawnie uzasadniony
interes realizowany przez Pracodawce w zwigzku z
przepisami krajowymi, a w szczegdlnosci z przepisem art.
22(1) Kodeksu pracy tj. w zw. z jego prawem do zadania
podania danych osobowych od pracownika oraz w zw. ze




stosowaniem w zaktadzie pracy i wokot niego monitoringu
wizyjnego celem zapewnienia bezpieczenstwa
pracownikdw i oséb przebywajacych na ww. terenie oraz
ochrony mienia, GPS ( w przypadku korzystania z pojazdu
stuzbowego wyposazonego w GPS), objecia kontrolg
trzezwosci, kontrola dostepu, logi systemowe, wykrywanie
naduzy¢ (bezpieczenstwo IT)

art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w zakresie przetwarzania danych
osobowych niezbednych do dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami zwigzanymi ze stosunkiem pracy
lub innymi zdarzeniami dotyczgcymi Pracodawcy.

art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie przetwarzania danych
osobowych na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, w
zakresie i przez okres wskazany w tresci tej zgody, w
szczegolnosci wizerunku pracownika wykorzystywanego w
celach promocyjnych i wizerunkowych Administratora, w
tym poprzez publikacje na stronie internetowej oraz w
mediach spotecznosciowych (w szczegdlnosci na profilu
Administratora w serwisie Facebook).

Odbiorcy/kategorie odbiorcéw danych
osobowych:

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach

wskazanych w pkt. 3, Pani/Pana dane osobowe sg udostepniane lub

przetwarzane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty, tj:

podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie
przepisdw prawa, w szczegdlnosci organom administracji
publicznej, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych, organom
podatkowym oraz organom kontroli — w zakresie
wynikajacym z obowigzujgcych przepiséw.
podmiotom swiadczacym na rzez Administratora ustugi, w
szczegolnosci:
0 ustugi kadrowo-ptacowe i ksiegowe;
0 ustugiinformatyczne i teleinformatyczne, w tym
dostawcy oprogramowania stosowanego przez
Administratora;

o ustugi prawne
0 ustugi z zakresu bezpieczenstwa i ochrony mienia
o0 ustugi z zakresu medycyny pracy

przy czym podmioty te przetwarzajg dane na podstawie

zawartych z Administratorem umow powierzenia przetwarzania

danych osobowych lub innych zgodnych z prawem podstaw

prawnych przekazania ( w tym udostepnienia) danych;

podmiot swiadczacy obstuge dobrowolnego ubezpieczenia
grupowego na zdrowie i zycie;

podmiot umozliwiajgcy zakup karnetéw sportowych;
podmiotom umozliwiajgcym zakup pakietow medycznych
operator poczty elektronicznej;

likwidatorzy szkéd;




klienci i kontrahenci, z ktérymi administrator stale
wspotpracuje- w zakresie w szczegdlnosci stuzbowych
danych kontaktowych pracownika, jezeli jest to niezbedne
do realizacji umow, biezgcej komunikacji oraz
prawidtowego wykonania obowigzkdéw stuzbowych;
dostawcom platform internetowych i mediow
spotecznosciowych, w tym w szczegdlnosci operatorowi
serwisu Facebook — wytgcznie w przypadku przetwarzania
wizerunku pracownika w celach promocyjnych i
wizerunkowych Administratora, na podstawie dobrowolnej
wyrazonej zgody

podmioty z grupy kapitatowej

podmiotom uczestniczacym w postepowaniach sgdowych
lub pozasgdowych, w tym kancelariom prawnym, sgdom
lub innym organom — w zakresie niezbednym do
dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami.

Okres przechowywania danych:

Pani/Pana dane osobowe zawarte w aktach osobowych oraz
prowadzonej dokumentacji pracowniczej beda
przechowywane przez okres Pani/Pana zatrudnienia, jak
réwniez po tym czasie przez okres wymagany przepisami
prawa, ktory obecnie wynosi 10 lat lub 50 lat od zakoriczenia
taczgcego Panig/Pana z Pracodawcy stosunku pracy (w
zaleznosci od terminu zawarcia umowy o prace), a w
pozostatym zakresie przy uwzglednieniu 3- letniego okresu
przedawnienia roszczen ze stosunku pracy liczonego od
dnia, w ktédrym roszczenie stato sie wymagalne oraz 5-
letniego okresu przedawnienia przewidzianego przepisami
podatkowymi, liczagc od konca roku kalendarzowego, w
ktérym powstat obowigzek podatkowy.

Dane osobowe szczegdlnych kategorii, w tym dane
dotyczace zdrowia, przetwarzane w zwigzku z realizacja
obowigzkéw z zakresu medycyny pracy oraz kontroli
trzezwosci — przez okresy wynikajgce z przepiséw Kodeksu
pracy oraz przepisow wykonawczych, a takie zgodnie z
wewnetrzng dokumentacjg Administratora, nie dtuzej niz
jest to niezbedne do realizacji celu przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane w ramach monitoringu
wizyjnego, w tym wizerunek
— nie dtuzej niz 3 miesigce od dnia nagrania, chyba ze
nagrania stanowig dowdd w postepowaniu — wowczas do
czasu prawomocnego zakoriczenia tego postepowania.
Stuzbowe dane kontaktowe pracownika przekazywane
klientom lub kontrahentom Administratora — przez okres
trwania stosunku pracy lub wykonywania obowigzkéw
stuzbowych zwigzanych z dang wspétpracg, a po ich
zakonczeniu — nie dtuzej niz do ustania celu przetwarzania
lub aktualizacji danych kontaktowych.

Dane osobowe przetwarzane w celu dochodzenia roszczen
lub obrony przed roszczeniami
— do czasu uptywu termindéw przedawnienia roszczen
wynikajacych z przepiséow prawa.




6.

W przypadku danych osobowych przetwarzanych na
podstawie Pani/Pana zgody, dane te bedg przetwarzane, az
do ewentualnego odwotania zgody, a w kazdym razie przez
okres wskazany w tresci udzielonej zgody, a przy jego barku
przez okres 1 roku po zakoniczeniu stosunku pracy;

Przystugujace Pani/Panu prawa:

Ma Pan/Pani prawo do:

f)

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

sprostowania (poprawiania) swoich danych, jezeli s3 one
nieprawidtowe lub niekompletne

prawo do usuniecia danych- w przypadkach przewidzianych
przepisami RODO, z zastrzezeniem, ze prawo to nie
przystuguje w zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych
na Administratorze, wynikajgcych w szczegélnosci z
przepisdw prawa pracy, ubezpieczen spotecznych lub prawa
podatkowego

Jezeli Pana/Pani zdaniem nie ma podstaw do tego, aby$my
przetwarzali Pana/Pani dane, moze Pana/Pani zazadac,
aby$my je usuneli.

ograniczenia przetwarzania danych, w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO- Moze Pana/Pani zazgdad,
aby$my ograniczyli przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych wytgcznie do ich przechowywania lub
wykonywania uzgodnionych z Pana/Pani dziatan, jezeli
Pana/Pani zdaniem mamy nieprawidtowe dane na Pana/Pani
temat lub przetwarzamy je bezpodstawnie; lub nie chce
Pana/Pani, zebysmy je usuneli, bo sg Pana/Pani potrzebne
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas
whniesionego przez Pana/Pani sprzeciwu wzgledem
przetwarzania danych.

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:
Sprzeciw z uwagi na szczegdlng sytuacje. Ma Pana/Pani takze
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu a takze, gdy
przetwarzanie jest nam niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub do sprawowania
powierzonej nam wtadzy publicznej. Powinnas wtedy skazaé
nam Pana/Pani szczegdlng sytuacje, ktdra Pana/Pani
zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas przetwarzania
objetego sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Pana/Pani
dane w tych celach, chyba ze wskazemy, ze podstawy
przetwarzania przez nas Pana/Pani danych s3 nadrzedne
wobec Pana/Pani praw lub tez ze Pana/Pani dane sg nam
niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
prawo do przenoszenia danych: Ma Pana/Pani prawo
otrzymaé¢ od nas w ustrukturyzowanym, powszechnie
uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe Pana/Pani dotyczgce, ktére
nam dostarczytas na podstawie umowy lub Pana/Pani zgody.
Mozesz tez zleci¢ nam przestanie tych danych bezposrednio
innemu podmiotowi




g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Jezeli
uwaza Pan /Pani, ze przetwarzamy Pana/Pani dane
niezgodnie z prawem, moze Pana/Pani ztozy¢ w tej sprawie
skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub
innego wtasciwego organu nadzorczego

h) prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych - W kazdej chwili ma Pana/Pani prawo cofngé
zgode na przetwarzanie tych danych osobowych, ktére
przetwarzamy na podstawie Pana/Pani zgody. Cofniecie
zgody nie bedzie ptywa¢ na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pana/Pani
zgody przed jej wycofaniem.

Jesli Pan/Pani zamierza skorzystaé z powyzszym praw, prosimy o
kontakt listowny, badz elektroniczny (szczegétowe dane
kontaktowe w punktach 1i 2 powyzej).

Natomiast w momencie, gdy Pan/Pani uzna, iz przetwarzanie danych
osobowych  Pana/Pani  dotyczacych, narusza  przepisy
Rozporzadzenia z dnia 27 kwietnia 2016 r., przystuguje Panu/Pani
prawo do wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

Przekazywanie danych osobowych do
panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do
panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych w rozumieniu
przepiséw RODO.

Wyjatek moze dotyczyé przetwarzania danych osobowych w postaci
wizerunku pracownika w celach promocyjnych i wizerunkowych,
realizowanego za posrednictwem medidw spotecznosciowych, w
szczegdlnosci serwisu Facebook — wytgcznie w przypadku wyrazenia
przez pracownika dobrowolnej zgody.

W takim przypadku przekazywanie danych osobowych moze odbywac
sie na podstawie mechanizmow przewidzianych w rozdziale V RODO,
w szczegoblnosci standardowych klauzul umownych, o ktérych mowa
w art. 46 RODO, zapewniajgcych odpowiedni stopien ochrony danych
osobowych.

Informacje o zastosowanych zabezpieczeniach mozna uzyskac,
kontaktujgc sie z Administratorem w sposdb wskazany w niniejszej
klauzuli.

Informacja o wymogu umownym podania
danych osobowych:

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych moze byé¢ zwigzane
zarébwno z potrzebg wypetnienia przez Pracodawce obowigzkow
prawnych na nim cigzacych, jak réwniez z prawnie uzasadnionym
interesem realizowanym przez niego, zwigzanych z nawigzaniem i
przebiegiem Pani/Pana zatrudnienia, jak réwniez dobrowolne, ale
konieczne z uwagi na realizacje ww. celu.

Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.




** stowniczek

a)

RODO- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Administrator  Danych Osobowych - to podmiot, ktéremu Pan/Pani powierzyt/a dane osobowe

(Seito Polska sp. z 0.0. .) — to on decyduje o celach i sposobach przetwarzania Pana/Pani danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych - to kazda operacja na Pana/Pani danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany np. zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie,
przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglgdanie, wykorzystywanie, ujawnianie
poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnienie, dopasowywanie lub f3czenie,
ograniczenie, usuwanie lub niszczenie.

Odbiorca - podmiot, ktéremu ujawnia sie Pana/Pani dane osobowe.



