
Informacja od Administratora Danych Osobowych  

Seito Polska Sp. z o.o.  

  

  

  

Dane Administratora danych osobowych:  

Administratorem danych osobowych jest Seito Polska Sp. z o.o. z siedzibą przy ul.  

Włocławskiej 147-157 w Toruniu (87-100), zarejestrowana pod numerem KRS 0000261422, 
NIP 9562179279. 
 
Może się Pan/Pani skontaktować z nami w następujący sposób: 

✓ listownie na adres ul. Włocławskiej 147-157, 87-100 Toruń, 

✓ przez e-mail: biuro@seito.pl 

✓ telefonicznie: 56 658 11 53   
  

W spółce Seito Polska Sp. z o.o. nie powołano Inspektora Ochrony Danych.  

 

W sprawach związanych z ochroną danych osobowych możesz się skontaktować pod adresem 

email: rodo@seito.pl.  

Cel przetwarzania danych osobowych:  

 

Dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacji na 

stanowisko, na które Pan/Pani aplikuje, w tym w celu kontaktu, oceny kwalifikacji oraz wyboru 

kandydata. Ponadto, w zakresie niezbędnym, dane mogą być przetwarzane w celu ustalenia, 

dochodzenia lub obrony przed roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji. 

 

Jeżeli wyrazi Pan/Pani odrębną zgodę, dane osobowe będą przetwarzane także w celu udziału 

w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora. 

 

 

Podstawa prawna przetwarzania:  

 

Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 22¹ Kodeksu pracy – w zakresie danych wymaganych 

przepisami prawa w związku z udziałem w rekrutacji; 

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO – w zakresie danych dodatkowych podanych z Pana/Pani inicjatywy 

oraz (jeśli dotyczy) na potrzeby udziału w przyszłych rekrutacjach – na podstawie odrębnej 

zgody; 

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes Administratora polegający na 

zapewnieniu sprawnego przebiegu rekrutacji oraz na ustaleniu, dochodzeniu lub obronie przed 

roszczeniami. 

 

  

Odbiorcy/kategorie odbiorców danych osobowych:  

  

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być: 
• upoważnieni pracownicy i współpracownicy Administratora uczestniczący w procesie 

rekrutacji; 
• podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi niezbędne do prowadzenia 

rekrutacji (np. usługi IT/hosting, dostawcy systemów rekrutacyjnych, dostawcy poczty 
elektronicznej) – na podstawie umów powierzenia; 



• podmioty z grupy kapitałowej Administratora (w zakresie niezbędnym do realizacji 
procesu rekrutacji); 

• uprawnione organy publiczne – wyłącznie w przypadkach przewidzianych przepisami 
prawa (np. urząd pracy – jeżeli dotyczy danego procesu rekrutacyjnego). 

  

  

Przekazywanie danych osobowych do Państwa trzeciego:  

  

Dane nie są przekazywane.   

  

  

Okres przechowywania danych:  

 

Dane będą przechowywane przez okres trwania rekrutacji oraz przez okres do 12 miesięcy od 

jej zakończenia. Jeżeli wyrazi Pan/Pani zgodę na udział w przyszłych rekrutacjach, dane będą 

przechowywane do czasu cofnięcia zgody, nie dłużej jednak niż 24 miesiące. W przypadku 

danych przetwarzanych w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami – do 

czasu przedawnienia roszczeń. 

 

  

Przysługujące Panu/Pani prawa:  

Ma Pan / Pani prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych Pana/Pani 
dotyczących oraz do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Ma Pan/Pani 
także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a także prawo do przenoszenia 
danych.  
W zakresie, w jakim przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody, przysługuje Panu/Pani 
prawo do jej cofnięcia w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem. 
 
  

Przysługuje Panu/Pani także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,  gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;  
  

Kontakt z Seito Polska Sp. z o.o. :  

  

E-mail: biuro@seito.pl tel. 56 658 11 53  

  

  

  

  



  

Informacja o wymogu ustawowym/umownym podania danych osobowych:  

  

Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 
pracy (w szczególności art. 22¹) jest obowiązkowe; ich niepodanie uniemożliwi udział w 
rekrutacji. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne. 
Niepodanie wymaganych danych może się wiązać z konsekwencjami w postaci braku udziału 
w procesie rekrutacji.  
  

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i następuje na podstawie Pana/Pani 
dobrowolnej zgody.  
  

  

  

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji (w tym profilowanie):  

Administrator nie podejmuje wobec Pana/Pani danych osobowych zautomatyzowanych decyzji.    
  

  

** słowniczek   

a) RODO- Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE.  

b) Administrator danych osobowych- to podmiot któremu Pan/Pani powierzył/a dane osobowe 

( Seito Polska Sp. z o.o.) – to on decyduje o celach i sposobach przetwarzania Pana/Pani 

danych osobowych.   

c) Przetwarzanie danych osobowych- to każda operacja na Pana/Pani danych osobowych w 

sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany np. zbieranie, utrwalanie, 

organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, 

pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, 

rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnienie, dopasowywanie lub łączenie, 

ograniczenie, usuwanie lub niszczenie  

d) Odbiorca- podmiot, któremu ujawnia się Pana/Pani dane osobowe   

e) Profilowanie- dowolna forma zautomatyzowanego przetwarzania Pana/Pani danych, które 

polega na wykorzystywaniu Pana/Pani danych osobowych do oceny niektórych Pani/Pana 

czynników osobowych, w szczególności do analizy lub prognozy aspektów dotyczących 

efektów pracy, sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, 

wiarygodności, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się;  

f) Państwo  trzecie-  państwo  spoza  Europejskiego  Obszaru 

 Gospodarczego.  

  

  

  

  

   


